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I. Общие положения 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Институт современного 

образования» (далее - организация), позволяющая обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 

работы по профилактике коррупции в организации. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности организации, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками организации коррупционных 

правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды организацией. 

 

II. Понятия и определения 

 

Коррупционное правонарушение — злоупотребление полномочиями, 

злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во 

взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, 

посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

(полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, организации в 

целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 

 

коррупционный риск — возможность совершения работником организации, а 

также иными лицами от имени или в интересах организации коррупционного 

правонарушения; 

 

оценка коррупционных рисков — общий процесс идентификации, анализа и 

ранжирования коррупционных рисков; 

 

идентификация коррупционного риска – процесс определения: 

1) критических точек и 2) возможных коррупционных правонарушений, которые 

могут быть совершены работниками организации в каждой критической точке; 

 

критическая точка – подпроцесс, особенности реализации которого создают 

объективные возможности для совершения работниками организации 

коррупционных правонарушений; 

 

подпроцесс – установленные регулирующими документами процедуры и реальные 

действия, и взаимодействия структурных подразделений, коллегиальных органов, 

работников организации, совершаемые в целях реализации конкретного бизнес-

процесса; 

 

бизнес-процесс — регулярно повторяющаяся последовательность взаимосвязанных 

действий  отдельных работников организации, направленных на реализацию 

уставных целей; 



направление деятельности – совокупность бизнес-процессов, направленных на 

реализацию единой уставной цели (функции) организации (например, кадровая 

работа и управление персоналом, административно-хозяйственное и материально-

техническое обеспечение и т.п., составляют единое направление деятельности 

«Обеспечение деятельности организации»); 

 

анализ коррупционного риска – процесс понимания природы коррупционного 

риска и возможностей для его реализации посредством 1) выявления наиболее 

вероятных способов совершения коррупционного правонарушения при реализации 

бизнес-процесса («коррупционных схем») и 2) определения должностей или 

полномочий, критически важных для реализации каждой  «коррупционной схемы»; 

 

коррупционная схема – выстроенный по определенному сценарию механизм 

использования работником полномочий в личных целях или в интересах третьих 

лиц (наиболее вероятный способ совершения коррупционного правонарушения); 

 

индикатор коррупции – сведения, указывающие на возможную подготовку или 

совершение работником организации коррупционного правонарушения;  

 

ранжирование коррупционных рисков – процесс определения уровня значимости 

каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущерба в случае 

реализации коррупционного риска и 2) вероятности реализации коррупционного 

риска, а также их последующее ранжирование по степени значимости. 

 

III. Порядок оценки коррупционных рисков 

 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков состоит из нескольких 

последовательных этапов:  

3.1. Подготовительный этап. 

3.1.1. Принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, 

определение методики и плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных 

за проведение оценки, определение полномочий и обязанностей работников 

организации в связи с проведением оценки, составление перечня и подготовка 

необходимых локальных нормативных актов и иных документов организации, 

содержащих информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных 

рисков: 

 -Устав  организации; 

- организационно-штатная структура и штатное расписание организации; 

- должностные инструкции работников организации; 

- документы, закрепляющие систему мер предупреждения коррупции в  

организации, а также порядок проведения в ней любых контрольных мероприятий 

(внутреннего аудита, ревизий, проверок и т.д.), и документы, содержащие 

информацию о результатах проведения этих мероприятий. 

 Оценка коррупционных рисков в организации может быть поручена 

ответственному за предупреждение коррупции. При выборе субъекта проведения 

оценки коррупционных рисков следует учитывать возможные преимущества и 

недостатки каждого подхода. 

3.1.2. Издание приказа о проведении оценки коррупционных рисков. В 

приказе о проведении оценки коррупционных рисков необходимо 

закрепить обязанность всех структурных подразделений содействовать ее 



осуществлению, в том числе своевременно определить и быть готовыми 

представить конкретные необходимые документы. 

 

3.2.Определение потенциально наиболее коррупционноемких направлений 

деятельности и бизнес-процессов организации.  

Основными критериями определения наиболее коррупционноемких 

направлений деятельности и бизнес-процессов организации могут быть 

следующие: 

 наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, 

которой обладают работники организации; 

 наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений в 

организации в прошлом или аналогичных в других организациях. 

3.3  Определение  критических точек и коррупционных рисков  для каждого 

процесса и их составных элементов, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений.  

3.4. Составление описания возможных коррупционных правонарушений для 

каждого процесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

включающего: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

организацией или его отдельными работниками при совершении 

коррупционного правонарушения; 

 должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения; 

 вероятные формы осуществления коррупционных схем. 
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