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ВВЕДЕНИЕ

В соответствии Федеральным законом от 29.012.02012 г.  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 и Порядком проведения самообследования образовательной организацией проведено самообследование  Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования  «Институт  современного образования»  с 01 февраля  2018 г. по  30  марта    2018  г.
 В процессе самообследования  комиссией  проводился анализ показателей деятельности организации, системы управления, образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально – технической базы.

I. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
   Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт современного образования» (далее – Организация)   создана 04  мая 2016 года путем преобразования Негосударственного образовательного учреждения «Институт современного образования» для осуществления социально – культурных функций: предоставления услуг в сфере образования,    действует на основании устава  Организации,  лицензии на право ведения  образовательной деятельности серии 39ЛО1 № 0001260 (регистрационный № ДПО-1309),  выданной бессрочно 22 декабря 2017 г. Министерством образования  Калининградской области.  
      Учредителем  является гражданка Российской Федерации  Гасфорд Наталья Александровна.
 Полное наименование организации   на русском языке: Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт современного образования». Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО ИСО.
Место нахождения Организации: 236039, Российская Федерация,  Калининградская область, г.Калининград,  улица Эпроновская, дом 1.
        Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт современного образования» является социально ориентированной некоммерческой  организацией.
Целью  Организации является осуществление  образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам  и дополнительным общеобразовательным программам.

Предметом деятельности Организации является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Организации.

Образовательная деятельность Организации   направлена  на:

· удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

· формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени;

·  на научно-методическое обеспечение образовательного процесса образовательных организаций, повышение уровня и качества общего образования, развитие инновационных форм образования, обучение внедрению государственно сертифицированных, педагогически целесообразных и здоровьесберегающих  образовательных программ и педагогических технологий,  организацию и проведение конференций, семинаров, творческих турниров и других мероприятий;
· совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для          профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках  имеющейся квалификации;
· получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной   деятельности, приобретения новой квалификации;
· приобретение обучающимися  навыков, необходимых для выполнения определенной работы;
· удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте.

Основными принципами деятельности и реализации уставных целей и задач являются:
· добровольность участия;

· гласность;

· свобода выбора и равноправие;

· коллективность действий и взаимопомощь;

· заинтересованность и ответственность  участников образовательного процесса   в конечном результате.

Миссия Организации: способствовать формированию в регионе современной педагогической культуры посредством внедрения инновационных технологических комплексов в образовательную практику школ и дошкольных образовательных организаций.

Основные направления деятельности Организации в  2017г.: 
· Научно-методическое сопровождение образовательного процесса.
· Разработка индивидуализированных программ повышения квалификации педагогических работников, консалтинг руководителей образовательных учреждений.

· Адаптация и внедрение учебных программ, обеспечивающих благоприятные условия для выявления индивидуальных способностей, развития личности обучающихся, интенсивного освоения нового содержания образования, формирования ключевых компетенций.

· Внедрение и поддержка новых образовательных технологий, обеспечивающих реализацию требований новых ФГОС.

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления является законодательная база Российской Федерации в сфере образования.

Конституция Российской Федерации

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Федеральный закон  от 12.01.1996 г. № 7 - ФЗ  «О некоммерческих организациях» 
Федеральный закон  от 11.08.1995 г. № 135- ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»

Порядок  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499)
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования  образовательной организацией"
Правила оказания платных образовательных услуг (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2013 г. № 706)

Трудовой кодекс Российской Федерации

Другие приказы,  распоряжения, постановления, инструктивные письма, методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации, а также нормативные локальные акты Организации (устав, штатное расписание, правила внутреннего распорядка, положения и правила организации   образовательного процесса, приказы директора по основной деятельности и по личному составу работников, кадровая  документация, план финансово – хозяйственной деятельности).
Нормативная база, регламентирующая деятельность Организации, разработана на основании рекомендуемых органами управления образованием документов с учетом особенностей деятельности Организации  и утверждена в установленном порядке. Локальные нормативные акты по поручению директора разрабатываются ответственными сотрудниками, рассматриваются Педагогическим советом, Общим собранием работников Организации и рекомендуются к утверждению директором. Локальные нормативные акты утверждаются директором и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Локальные акты, регламентирующие основные вопросы организации образовательного процесса,  размещаются на сайте Организации.
      Документооборот Организации ведется в электронном виде и на бумажных носителях.

Необходимые статистические отчеты и отчеты о деятельности и расходовании денежных средств за 2017 год сданы своевременно  в соответствующие инстанции и размещены на сайте Организации.
На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная и организационно – правовая документация  Организации  имеется в наличии и соответствует действующему законодательству РФ.

II. СИСТЕМА   УПРАВЛЕНИЯ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление Организацией  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом.
В систему органов управления Организацией входят:
· Учредитель
· Управляющий совет
· Педагогический совет
· Общее собрание работников

· Директор
К компетенции Управляющего совета относится решение следующих вопросов:

· утверждение Устава Организации и изменений  в Устав  Организации с последующим направлением на утверждение Учредителю;

· определение приоритетных направлений деятельности  Организации,  принципов  образования и использования ее имущества;

· формирование предложений Учредителю по образованию коллегиальных органов управления Организации и досрочному прекращению их полномочий;

· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

· принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств   Организации;

· принятие решений об участии Организации в других юридических лицах;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса по согласованию с учредителем;

· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· избрание Ревизора, назначение аудиторской организации или индивидуального  аудитора Организации;

· рассмотрение и принятие локальных актов Организации, не противоречащих  законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

К компетенции Педагогического совета относятся:

· разработка проекта  режима работы   Организации;

· разработка образовательных программ, учебных планов, учебно-производственных планов;

· утверждение положений о структурных подразделениях Организации;

· утверждение учебно-методических пособий и другой нормативной документации в  области образовательной и научной деятельности;

· организация учебного процесса и научных исследований Организации;

· представление научно-педагогических работников Организации  к ученым званиям профессора и доцента;

·  присвоение  почетных званий,  премий,  знаков,  медалей и иных наград Организации за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности;

·   формирование комиссий и иных рабочих органов Педагогического совета. 

       К компетенции  Общего собрания работников  относится:

· решение вопросов материально-технического обеспечения,  оснащения и совершенствования образовательного процесса;

· обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Организации;

· определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов, формирование других комиссий, в том числе по охране труда и соблюдению техники безопасности, а также по решению вопросов социальной защиты.
     Проведено  два  Педагогических совета, одно общее собрание работников, что соответствует уставным нормам Организации.
Оптимизация процессов управления  в  Организации осуществляется на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

К локальным сетям подключены все персональные компьютеры сотрудников и учебные аудитории. Использование локальной сети даёт возможность централизованного администрирования и мониторинга компьютеров, доступ к сети интернет и к системам электронной почты с рабочих мест сотрудников, а также возможность совместно использовать периферийные устройства (принтеры и т.д.), возможность оперативного обмена документами, создания и использования единой базы данных справочной информации и нормативной документации.
Эффективность управления   услугами  и повышение их качества обеспечена за счет: 
· разработки и реализации актуальных образовательных программ, предлагаемых Организацией;

· создания условий для непрерывного профессионального обучения  педагогов;
· анализа удовлетворенности обучающихся спектром и качеством предоставляемых образовательных услуг. 
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
    Образовательная деятельность Организации направлена на создание условий для непрерывного профессионального совершенствования работников образования  и осуществляется  по   дополнительным  профессиональным  программам на основании  Положения  об организации учебного процесса.
За отчетный период  в Организации прошли  обучение  по  дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации   4220 человек, из них по программам объемом от 72 часов и выше – 509 человек,  до 72 часов – 3711  человек.

Обучение велось  по  27  дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе по  20  программам  объемом от 72 часов и выше и по  7 программам  объемом до 72 часов.  
Таблица 1. Перечень образовательных программ 

	№
	Название
	Кол-во часов

	1.
	Курсы повышения квалификации (от 36 до 108 часов)
	

	 1.1.
	ФГОС : современная дидактика начальной школы
	108

	1.2.
	Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования: содержание и механизмы реализации
	108

	1.3.
	ФГОС : современная дидактика старшей школы
	108

	1.4.
	Инновационные практики управления образовательной организацией в условиях  внедрения профстандарта и реализации ФГОС
	72

	1.5.
	Организация эффективной деятельности учителя русского языка и литературы в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.6.
	Организация эффективной деятельности учителя математики в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.7.
	Организация эффективной деятельности учителя физики в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.8.
	Организация эффективной деятельности учителя биологии в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.9.
	Организация эффективной деятельности учителя информатики в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.10.
	Организация эффективной деятельности учителя иностранного языка в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.11.
	Организация эффективной деятельности учителя истории и обществознания в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.12.
	Организация эффективной деятельности учителя химии в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.13.
	Организация эффективной деятельности учителя географии в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.14.
	Организация эффективной деятельности учителя физической культуры в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»
	72

	1.15.
	Деятельность педагога дошкольного образования в условиях введения ФГОС
	72

	1.16.
	Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования в контексте введения профстандарта
	72

	1.17.
	Профессиональная деятельность классного руководителя в современной образовательной организации
	36

	1.18.
	Реализация моделей смешанного обучения: перевёрнутый класс
	36

	1.19.
	Инклюзивное образование в условиях введения ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	36

	1.20.
	Актуальные профессиональные компетенции педагогов в условиях реализации инклюзивного образования в образовательной организации
	36

	2.
	Курсы  повышения квалификации (от 16 до 24 часов)
	

	2.1.
	Цифровая школа: секреты интерактивного урока математики
	24

	2.2.
	Анализ и интерпретация мотива преступления в русской литературе
	24

	2.3.
	Современные технологии вовлечения в обучение
	24

	2.4.
	Стратегии смыслового чтения и формирования читательской грамотности как метапредметный результат образования
	24

	2.5.
	Технологии педагогического управления конфликтными ситуациями, возникающими в образовательном процессе
	24

	2.6.
	Формирование и развитие актуальных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта
	16

	2.7.
	Оказание первой помощи  в образовательной организации
	18

	3.
	Курсы профессиональной переподготовки
	

	3.1.
	Теория и  методика дошкольного образования
	502

	3.2.
	Образование и педагогика
	502

	3.3.
	Образование и педагогика: дополнительное образование
	502

	3.4.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения русскому языку и литературе
	502

	3.5.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения математике
	502

	3.6.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения информатике
	502

	3.7.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения (история и обществознание)
	502

	3.8.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения иностранному языку
	502

	3.9.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения физике
	502

	3.10.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения (химия, биология)
	502

	3.11.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения географии
	502

	3.12.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения (начальная школа)
	502

	3.13.
	Образование и педагогика: теория и методика обучения технологии
	502

	3.14.
	Менеджмент в образовании
	502


Таблица 2. Распределение лиц, обученных по  
дополнительным профессиональным программам

	№ п/п
	Наименование
	Всего слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам

	1.
	Всего 
	4277

	2.
	в том числе по программам:
повышение квалификации
	4220

	2.1
	в том числе в объеме:
от 16 до 72 часов
	3711

	2.2
	72 часа и выше
	509

	3.
	в том числе по программам: профессиональной переподготовки
	57


 Обучающиеся зачисляются на курсы приказом директора на основании   договора об оказании образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального образования с физическими и юридическими лицами.  Отчисление      обучающихся  по дополнительным профессиональным программам осуществляется на основаниях,  закрепленных в Уставе.
Обучение ведется на русском языке.

Продолжительность учебного часа – 45 минут.
Обучение осуществляется  в соответствии с учебным планом  и календарным учебным графиком. 
Учебные планы повышения квалификации предназначены как для специалистов одной категории, так и для «команд» педагогов, реализующих компетентностный  подход в процессе освоения образовательных программ. 

       Соответственно строился и отбор содержания образования, основополагающими принципами отбора стали:

· интеграция знаний и способов деятельности по решению образовательных проблем;

· вариативное построение учебных дисциплин; 

· социосообразность,   проявляющаяся в отборе содержания образования в соответствии с социальными процессами, протекающими в системе образования;

· практикоориентированность  в отборе содержания образовательных тем и выборе проблем для проектирования. 
           Учебно – методическая документация представлена программами ДПО, календарными учебными графиками на период реализации каждой программы,  графиком учебного процесса, учебными журналами, протоколами итоговой аттестации. Каждая  программа  содержит цель и задачи изучения основных разделов и тем, планируемые результаты, включая компетенции, описание категории обучающихся, трудоемкость,  содержание программы, учебный  план и календарный учебный график.
           Совершенствуется внутренняя  система оценки качества в Организации.  Контроль  качества    освоения   программ  повышения квалификации  включает текущий контроль и итоговую аттестацию, по  программ профессиональной переподготовки -  текущий контроль, промежуточную  и итоговую аттестацию.
          Текущий контроль, предусмотренный рабочей программой,  осуществляется на практических занятиях, где проводится углубленное рассмотрение материала, изложенного на лекционных занятиях. 

         Оценка качества усвоения знаний проводится в устной форме в виде: 

· сравнительного анализа идей, позиций, концепций, предложенных в разных учебных пособиях, научных источниках, в педагогической деятельности, разными авторами; 

·  анализа фактического материала на основе научных подходов и идей; 

· дискуссий; 

· творческих заданий, на которых определяется степень  сформированности  знаний о ценностно-смысловой природе и особенностях педагогической деятельности; информационно-педагогических умений, связанных с получением, переработкой и освоением полученной информации; умений организовывать проектную деятельность. 
       Итоговая аттестация  направлена на определение уровня  сформированности  профессиональных  компетенций, указанных в программах.  Итоговая аттестация проводится по графику, утверждённому директором  Организации. К  контролю качества образования относится  и контроль   за качеством работы преподавателей:

· контроль  за  дисциплиной преподавательского труда. 

· контроль  за  условиями осуществления учебного процесса (состояние аудиторий и оборудования, оптимизация расписания и т.д.). 

· контроль качества проведения занятий осуществляет заместитель директора по НМР. 

       Основное внимание при обучении слушателей уделяется формированию у них компетен-ций,  позволяющих ориентироваться в современных условиях, качественно осуществлять педагогическую деятельность.
 Процесс обучения отражается в электронном журнале, который распечатывается на бумажном носителе  после проведения итоговой аттестации  обучающихся.  Обучающиеся  имеют   доступ к информационным средствам,  к сети  Internet.  Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации - 16 часов, по программам профессиональной переподготовки – 502 часа.   
Документом о дополнительном профессиональном образовании в Организации является удостоверение о повышении квалификации, имеющее необходимые степени защиты.      Форма удостоверения в соответствии с государственными требованиями  установлена Учреждением  самостоятельно.  Удостоверения о повышении квалификации при их выдаче регистрируются в Книге регистрации документов, пронумерованной, сброшюрованной и скрепленной печатью.  Диплом о профессиональной переподготовке  изготавливается в Кержачской типографии в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду документа об образовании.
Анализ документации по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации показывает, что программы разработаны в соответствии с Положением о содержании и структуре дополнительных профессиональных программ  Организации. Содержание программ соответствует принципам последовательности и системного подхода в обучении специалистов. Обязательным является сочетание теоретических и практических занятий. В  программах учтены современные тенденции развития дополнительного профессионального образования, ориентированные на потребности целевой аудитории: педагогов и  руководителей образовательных организаций. Реализация программ характеризуется использованием инновационных методов в образовательном процессе, ориентированных на решение проблем практической деятельности педагогов.

Развитие адаптивной модели повышения профессиональной компетенции.
    Наряду с традиционными и типичными профессиональными затруднениями, которые всегда испытывал педагог в процессе взаимодействия с детьми, родителями, коллегами, новые явления и противоречия в образовании сформировали особое проблемное поле, требующее постоянного обновления профессиональных компетенций современного педагога. 

Как показывают исследования, ежегодно обновляется 5% теоретических знаний и 20% практических умений, которыми должен владеть специалист. Появился специальный термин «период полураспада компетентности» - промежуток, в течение которого уровень компетентности уменьшается вдвое. Для педагогов этот период составляет 2 – 4 года в зависимости от преподаваемых дисциплин. В связи с этим  возникает необходимость «образования на протяжении всей жизни», потребность в непрерывном повышении квалификации педагогов.

В Организации создана и развивается адаптивная модель повышения профессиональной компетентности педагогов, позволяющая сделать процесс реквалификации   синергетическим, придать ему субъектность.  Суть её – в научно-методическом сопровождении  профессиональной деятельности педагога. 

СОПРОВОЖДЕНИЕ - системный процесс улучшения, оптимизации и устранения дефектов системного продукта (УМК, технологии, инновационных методик) после передачи его в эксплуатацию.

Принципы научно-методического сопровождения:
· ответственность сопровождаемого за принятие решения;
· приоритет интересов сопровождаемого;
· непрерывность сопровождения;
· мультидисциплинарность (комплексный подход).
Функции научно-методического сопровождения как технологии методической деятельности:

· предметно-методическая;
· информационно-методическая;
· мониторинговая;
· экспертная;
· консалтинговая;
· диссеминационная.
Система работы Организации по развитию и формированию профессионально значимых сторон личности педагога предполагает повышение квалификации не только через курсовую подготовку, но и через организацию кратковременных семинаров, тренингов по актуальной для педагогов проблематике.

Вся работа строится на основе результатов диагностики профессиональных потребностей педагогов образовательных учреждений, сотрудничающих с  Организацией. 

Педагогическое консультирование.

Консультирование призвано актуализировать творческий потенциал личности клиента, побудить его к рефлексии и принятию ответственности за решение профессиональной проблемы. Путь консультирования – не трансляция готовых образцов профессионального поведения, а выработка новых моделей, ориентированных на профессионально-личностные возможности клиента.  

Для систематизации консультационных услуг, оказанных Организацией в 2017 году, классифицируем их по такому основанию, как объект педагогического консультирования 
Таблица 3.Виды и содержание консультационных услуг.
	Виды консультационных услуг
	Содержание услуг

	Консультирование управленческого персонала
	Командно-групповое консультирование


	Помощь в формировании управленческих и целевых команд, консультации по групповому взаимодействию

	
	Ценностное ориентирование


	Консультирование по проблемам формирования корпоративной культуры педагогического коллектива, определения философии и миссии школы

	
	Психологическое консультирование


	Психологическая поддержка персонала, профилактика и урегулирование конфликтных ситуаций, психологическое обеспечение управленческих решений

	
	Организационно-методическое обслуживание


	Консультационная помощь в организации различных видов работы с персоналом (методическая работа, аттестация, проведение педсоветов и др.)

	
	Общепедагогическое консультирование
	Консультирование по предметам взаимодействия «педагог – ребёнок», «учитель – ученик» (формирование мотивации учебной деятельности, управление педагогическим процессом и др.)

	Консультирование педагогов
	Психологическое консультирование
	Психологическая поддержка, профилактика и урегулирование конфликтных ситуаций

	
	Методическое консультирование
	Консультационная помощь в решении конкретной методической проблемы

	
	Проектное консультирование
	Помощь в создании творческих продуктов, направленных на совершенствование образовательного процесса

	
	Консультирование по вопросам кооперации и взаимодействия 
	Помощь по вопросам взаимодействия семьи и школы, отношений «родитель – ребёнок», «родитель – учитель»


В 2017 г. педагогическое консультирование продолжает оставаться одним из наиболее востребованных способов оказания научно-методической помощи учителям и руководителям ОУ, носит индивидуализированный и дифференцированный характер, позволяющий гибко реагировать на профессионально-личностные запросы и потребности педагогов, устранять причины их неудовлетворённости своей деятельностью в ОУ, формировать позитивные профессиональные установки.

Кадровое обеспечение образовательного процесса.
    Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществлялось штатными работниками, совместителями и педагогическими работниками на условиях почасовой оплаты труда.   В арсенале преподавателей Организации  имеется широкий набор технологий, методик и приемов, нацеленных на эффективное обучение учителей-практиков и менеджеров образования. 
Таблица 4. Сведения о педагогических работниках.
	№ п/п
	Показатель
	Кол-во человек
	%

	1.
	Всего педагогических работников
	34
	100%

	2.
	Высшее профессиональное образование
	34
	100%

	3.
	Прошли курсы повышения квалификации  в 2017 г.
	12
	35,29%

	4.
	Имеют ученую степень, в  том числе:
доктора

кандидата
	18
4

14
	52,94 %
12,5%

41,18%

	5.
	Имеют почетные звания
	3
	8,82%

	6.
	Средний возраст работников
	48,6
	


 Кадровый потенциал Организации позволяет решать задачи проведению качественной курсовой подготовки обучающихся в сфере дополнительного профессионального образования.
Материально-техническое обеспечение.
    Учебный процесс в Организации обеспечен достаточным количеством учебных помещений, необходимым инструментарием.  Имеются    разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора и  Госпожарнадзора  на имеющиеся  площади.  В Организации есть пожарная и охранная сигнализация. Обучающиеся обеспечены установкой питьевой воды, аптечкой.

    Оснащенность Организации современной техникой и оборудованием соответствуют современным требованиям.  Организацией приобретено, установлено и введено в эксплуатацию следующее оборудование: мультимедийная установка, ноутбуки, компьютеры, сетевые принтеры, серверы (почтовый, хранения данных, web-сервер). На всех компьютерах установлена лицензионная операционная система и пакет прикладных программ. 
    Организация  обеспечивает  обучающихся  учебно-методической, научной литературой. Обучающимся на  курсах в Организации  предоставляется возможность работы в аудиториях, где они могут воспользоваться ноутбуками и ПК для выхода в интернет с целью поиска необходимой им информации по профессиональным вопросам.  Для обучающихся открыт доступ в электронную систему «Образование» и «Гарант». 

Самообследование сайта Организации.
Сайт Организации находится по адресу: www.isokgd.ru. . В ходе  самобследования  сайта проверялось соответствие требованиям основных нормативных документов,  регламен-тирующих структуру и содержание сайта образовательной организации. 
На сайте создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации»,  который содержит следующие подразделы:
1. Основные сведения

2. Структура и органы управления образовательной организацией

3. Документы

4. Образование

5. Образовательные стандарты

6. Руководство. Педагогический (научно - педагогический) состав
7. Материально - техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса

8. Стипендии и иные виды материальной поддержки

9. Платные образовательные услуги

10. Финансово-хозяйственная деятельность

11. Вакантные места для приема (перевода).

Наполнение этих разделов соответствует требованиям.

Имеется  «карта сайта»,  включающая ссылку на сайт Министерства образования и науки РФ.

Доступна  актуальная информация  о программах, темах курсов, стоимости услуг, контактных телефонах.
Следует отметить необходимость своевременного обновления материала в разделе «Образование»,  а также назначить ответственного за размещение информации.
 Материально-техническая база и методическое обеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям допол-нительного профессионального образования, и позволяют эффективно осуществлять повышение квалификации работников образования.
IV. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
       Данная деятельность осуществлялась по  следующим направлениям: работа с издательствами,  работа с образовательными организациями  г. Калининграда и Калининградской области, работа в рамках реализации гранта на «Создание и функционирование регионального центра финансовой грамотности в Калининградской области».
       Работа с  образовательными организациями г. Калининграда была направлена на  улучшения качества образовательного процесса,  изучение и внедрение современных методов обучения, новых образовательных программ и педагогических технологий и иных видов научно – педагогической  деятельности в образовательный процесс.
Работа с ведущими российскими издательствами осуществлялась по следующим направлениям:
· Проведение семинаров по актуальным вопросам изменения содержания образования в условиях введения профессионального стандарта «Педагог», введения электронных учебников, Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 
· Проведение апробации учебных материалов по инициативе Организации, включение в курсовую подготовку учителей-апробаторов.

Работа по гранту была организована в тесном сотрудничестве с нашими партнерами:

· Министерство финансов Калининградской области

· Управление ФНС России по Калининградской области

· типографии: ООО «ПЕЧАТНЫЙ ДВОР БАЛТИКА», ИП «Кипко»

· порталы: http://fingram39.ru/, ООО «КТВ Медиа», ООО «Калининградское        телевидение»  (KLOPS.RU)

· Роспотребнадзор

· Управление ФНС России по Калининградской области

· Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Калининградской области Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Калининградской области

· Отделение по Калининградской области Северо-Западного Главного Управления Центрального Банка РФ

· Калининградский государственный технический университет.

Работа Организации  в данном направлении является актуальной,    соответствует запросам педагогической общественности города и области и  помогает  решать различные социально  значимые  задачи для жителей региона.
V. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ.

   Результаты самообследования деятельности Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Институт современного образования» за  2017  году показывают:
1.Организационно – правовое обеспечение деятельности Организации соответствует законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления Организацией обеспечивает решение задач  подготовки обучающихся по дополнительным профессиональным программам.
2. Дополнительные профессиональные программы соответствуют установленным нормам и отвечают профессиональным запросам педагогов.
3. Кадровый  состав обеспечивает учебный процесс по всем заявленным программам повышения квалификации. 
4.Созданная материально-техническая база  соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования, и обеспечивает необходимые условия для ведения курсов
по дополнительным профессиональным программам.
Представленный  Отчёт о  деятельности Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Институт современного образования»  по итогам самообследования за  2017  год отражает состояние дел в Организации  и результаты его работы,  является средством  обеспечения информационной открытости и прозрачности  деятельности, информирования широкой общественности.

Обобщенные показатели образовательной деятельности

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	4277/99,6%



	1.2
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	41

	1.2.1
	Программ повышения квалификации
	27


	1.2.2
	Программы профессиональной переподготовки
	14

	1.3
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	19

	1.3.1
	Программ повышения квалификации
	19

	1.4
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	100 %

	2.1
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	18/ 52,94 %


	2.2.
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	12/35,29%

	2.3.
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	48,6 лет

	2.4
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	2/ 5,8%
1/ 2,9%

нет

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	12606,3 

тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности 
	6053,1

 тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	151.7 кв. м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	-кв. м

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	- кв. м

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	151.7 кв. м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных в расчете на одного слушателя
	1/1 единиц
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